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Mehr Ausbildungsplétze, nicht weniger Ausbildungsqualitat

Arztekammer: Facharztemangel darf nicht durch Absenkung von Ausbildungsstandards
bekampft werden

Die Arztekammer hat bereits frihzeitig auf die demografische Entwicklung und den daraus
resultierenden steigenden Bedarf an Arztinnen und Arzten hingewiesen. ,Statt nun den
Ausbildungsschliissel aufzuweichen, braucht es aus Sicht der Arztekammer zusatzliche
Ausbildungsplatze, eine ausreichende Finanzierung und attraktive Rahmenbedingungen fir junge
Arztinnen und Arzte“ erklart Prasident Dr. Markus Opriessnig.

Kein Ausbildungsschlissel bei der Basisausbildung

Bei der Basisausbildung gibt es keinen gesetzlichen Ausbildungsschliissel. Die tatséchliche Zahl der
Ausbildungsplatze wird ausschlieRlich durch den Stellenplan und damit letztlich durch die
Finanzierung der Krankenanstaltentrager bzw. der Lander begrenzt.

Kirzlich wurde die Dauer der Basisausbildung bundesweit bereits von neun auf sechs Monate
reduziert. ,Die Arztekammer hat diese Verkiirzung insbesondere im Hinblick auf die
Ausbildungsqualitat kritisch hinterfragt® stellt Dr. Christopher Kalles-Lobenwein, Referent fur Turnus,
Arzteausbildung, Lehrpraxis und KPJ klar.

Ausbildungsschliissel sichert Qualitat

Ein gesetzliches Nadelthr entsteht erst bei den Ausbildungsstellen fir Assistenzarztinnen und
Assistenzarzte in der Facharztausbildung. Hier besteht ein Ausbildungsschlissel, der aus Sicht der
Arztekammer insbesondere zur Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Ausbildung sinnvoll ist.

,Der bestehende Facharztemangel darf nicht dazu fuhren, dass wir bei der Qualitat der Ausbildung
Abstriche machen. Gerade in chirurgischen Fachern ist eine ausreichende facharztliche Betreuung
wahrend der Ausbildung unverzichtbar. Eine gute Ausbildung ist gleichzeitig ein wesentlicher
Bestandteil der Patientensicherheit®, betont der Obmann der Kurie der angestellten Arzte, Dr.
Maximilian Miksch.

Statt den Ausbildungsschlissel zu lockern, misse daher die Zahl der tatsachlich verfligbaren
Ausbildungsplatze erhéht werden. In nicht-chirurgischen Fachern kdnne insbesondere ein Ausbau
der Lehrpraxis zusatzliche Ausbildungskapazitaten schaffen.

Junge Arztinnen und Arzte brauchen Perspektiven

Handlungsbedarf besteht auch bei den Beschaftigungsverhaltnissen. Assistenzarztinnen und
Assistenzarzte erhalten in Karnten derzeit vielfach lediglich Einjahresvertrdge, obwohl die
Ausbildung zur Facharztin bzw. zum Facharzt einschlie3lich Basisausbildung rund sechs Jahre
dauert.

,Wer junge Arztinnen und Arzte fir Karnten gewinnen und langfristig halten méchte, muss ihnen
auch Planungssicherheit bieten. Eine sechsjahrige Ausbildung lasst sich schwer mit jahrlichen
Vertragsverlangerungen vereinbaren®, so die stellvertretende Obfrau der Kurie der angestellten
Arzte, Kim Haas dr.med. Seitens des Vorstandes wurde bereits der Wille bekundet, diese Praxis zu

andern.
, ; ; : Qualitat & Service
A-9020 Klagenfurt « St. Veiter Stral3e 34 « Telefon 0463 / 58 56-0 « Fax 0463 / 514222
e-mail: ack@aekktn.at » UID: ATU 25228009 aus erster Hand
Wohlfahrtsfonds: Bankverbindung: IBAN: AT84 3900 0000 0120 5947

. 3 p Besuchen Sie auch unsere Homepage:
Verwaltung: Bankverbindung: IBAN: ATO9 3900 0000 0120 5939 AN aekitn at




Starker Partner fiir starke Arztinnen und Arzte @
e M s

-

Karnten muss im Wettbewerb um Arztinnen und Arzte bestehen

,Der Handlungsdruck wird in den kommenden Jahren weiter steigen. Rund 200 niedergelassene
Arztinnen und Arzte werden in Karnten in den nachsten Jahren das Pensionsalter erreichen.
Gleichzeitig mussen die Krankenhauser ausreichend Fachérztinnen und Fachéarzte halten bzw. neue
Kolleginnen und Kollegen fir Karnten gewinnen® erlautert Prasident Dr. Markus Opriessnig.

»Zusatzliche Ausbildungsplatze brauchen auch zuséatzliche finanzielle Mittel. Der bestehende
Fachkraftemangel kann nicht durch eine Umschichtung gegenwartiger finanzieller Mittel oder einer
Absenkung von Ausbildungsstandards geldst werden. Wenn Karnten ausreichend Arztinnen und
Arzte gewinnen und halten will, braucht es neben guten Ausbildungsbedingungen auch
konkurrenzfahige Gehalter®, stellt Kurienobmann Dr. Maximilian Miksch klar.

Auf  Bundesebene werden bereits gesetzliche Anderungen zur  Ausweitung der
Ausbildungsmaoglichkeiten vorbereitet. Fir die Arztekammer ist dabei entscheidend: Es braucht
mehr Ausbildungsplatze, nicht weniger Ausbildungsqualitat.

Prasident Dr. Markus Opriessnig e.h.
Vizeprasident und Kurienobmann der angestellten Arzte Dr. Maximilian Miksch e.h.

Klagenfurt/WS, am 1. Oktober 2026
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